KARDELEN KOLTUK MOBILYA SANAYIi VE TiCARET LIMITED SIRKETI
KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN “CALISAN” AYDINLATMA METNI

Kardelen Koltuk Mobilya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (Kardelen Koltuk) calisani olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(Kanun), kamera kayit sistemleri ve elektronik iletisim kapsaminda veri kaynaklarimizdan elde ettigimiz kisisel verilerinizi, Kardelen Koltuk
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile Kardelen Koltuk Saklama ve imha Politikas1 usul ve esaslariyla islemekte ve gizli
tutmaktayiz. Bu belge ile aydinlatma yiikiimliligiinii yerine getirmekte ve asagida bilgilerimizi sundugumuz veri sorumlusu sifatiyla onayinizi
istemekteyiz.

Unvan Kardelen Koltuk Mobilya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

MERSIS Numarasi 0523133154300001

Adres inegdl-Bursa Karayolu 4. Km imotim Mobilya AVM Kat: 3 Inegél/BURSA
Telefon 02247113617 - 0536 650 17 60

E-mail mobilyamevime@gmail.com

KVKK’da kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi kisisel veri olarak tanimlanmakta olup sirketimiz, kisisel verilerinizin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla hukuka uygun olarak
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirdigi her tiirlii kisisel veri isleme
faaliyetlerini bagsta 6zel hayatin gizliligi olmak lizere, temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi amaciyla miimkiin olan en iist seviyede giivenlik
tedbirlerini alarak gerceklestirmektedir.

Ayrica bilmenizi isteriz ki; isyerinin belirli yerlerinde giivenlik, giris-cikislarin kontrol edilmesi, is saghg ve giivenligi, calisma kosullarinin
belirlenmesi ve performans izleme amaciyla goriintiili kamera sistemleri bulunmakta, isyerinde gecirdiginiz siire boyunca i¢ ve dis mekanlar kayit
altina alinmakta ve bu kayitlar goriintii kayit sistemleri ile yoneticilerin belirledigi tiglincii kisilerce takip edilebilmektedir.

Kisisel Verilerin islenme Amaclar1; Toplanan Kkisisel verileriniz, sirketimizin insan kaynaklari politikalarin ve siireglerinin planlanmasi ve
yuritilmesi, sirketin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve/veya icrasi, sirketimiz ve sirketimiz ile is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki
veya teknik giivenligi ile is siirekliliginin temini, is s6zlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi, sirket ve miisteri giivenliginin
saglanmasi, sirketin idaresi, isin ytiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi, ¢alisanlarin egitim ve performans degerlendirmeleri, calisanlarin i¢
ve dis menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (6zliik haklari, servis, bireysel emeklilik, 6zel saglik sigortasi vb..), finansal siire¢lerin
ylritilmesi (maas, prim vb..), yurtici ve yurtdisi egitim, gérevlendirme, denetim vb.. is gereklilikleri, sirket kiiltiirii ve teamiillerine uyum saglama
egilimlerinin belirlenmesi, iletisimin saglanmasi, iicret bilgi ve skalasinin belirlenmesi amaglariyla Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi; Toplanan kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglar kapsaminda yurt
icinde bulunan hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu/6zel kurum ve kuruluslarina, is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize Kanun'da
ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebep; Sirketimizle paylastigimiz Kisisel verileriniz sirketimiz tarafindan otomatik ya da otomatik
olmayan yontemlerle, matbu formlar, elektronik posta, kargo, referans vb. gibi yontemlerle sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir.
Toplanan Kkisisel verileriniz, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi ve mesru menfaat, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigi, kisisel veri isleme sartlarina ve bulunmasi halinde agik rizaniza dayanilarak
toplanabilmektedir. Kisisel verileriniz elektronik ve /veya fiziksel ortamlarda saklanacaktir.

Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari; Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi kimliginizi tevsik
edici belgeler ve talebinizi iceren basvuru formu ile birlikte “inegél-Bursa Karayolu 4. Km imotim Mobilya AVM Kat: 3 inegél/BURSA” adresinde
bulunan isyerine bizzat elden iletebilir veya noter kanaliyla ulastirabilir veya mobilyamevime@gmail.com adresine gonderilecek e-mail ile
iletebilirsiniz. Bagvurunuzda yer alan talepler, talebin niteligine gore en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonlandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri
sahipleri;

® Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

® Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

® Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

® Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig ticiincii kisileri bilme,

® Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin
aktarildig tiglinct kisilere bildirilmesini isteme,

® Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan
islemlerin kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

® islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,

® Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kardelen Koltuk Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 ve Basvuru Formuna
“http://mobilyamevime.com/” adresinden ulagsabilirsiniz.


http://mobilyamevime.com/

